LEI MUNICIPAL N° 3005, DE 11/04/2003
PROJETO DE LEI N° 3172, DE 10/04/2003

“DISPOE SOBRE REESTRUTURACAO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SAO
SEBASTIAO DO PARAISO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A Prefeita Municipal de Sao Sebastido do Paraiso — MG faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ela, no uso de suas atribui¢Ges legais, promulga a seguinte Lei:

TITULO 1
Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de S&o Sebastido do Paraiso

CAPITULO I
Da Denominacéo, Natureza Juridica e Finalidade

Art. 1° - O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Séo Sebastido do
Paraiso, € uma autarquia Municipal dotada de personalidade juridica, direito publico e patriménio proprio,
com autonomia técnica, administrativa e financeira, com sede e foro na cidade de S&o Sebastido do
Paraiso, Estado de Minas Gerais, tem por finalidade a prestagdo previdenciaria aos servidores publicos
municipais de S&o Sebastido do Paraiso - MG e a seus dependentes, garantindo-lhes, no minimo, os meios
indispensaveis de subsisténcia, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, na forma da presente Lei.

Paragrafo Unico — Fica adotada a sigla INPAR para designar, abreviadamente, a
denominacdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso.

Art. 2° - O INPAR visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios e
compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

I- garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenca, acidente em servico,
idade avangada; recluséo e morte; e
Il - protecdo a maternidade e a familia.

CAPITULO 11
Dos beneficiarios

Art. 3° - Sdo filiados do INPAR, na qualidade de beneficiarios, 0s segurados e seus
dependentes.

Art. 4° - Permanece filiado ao INPAR, na qualidade de segurado, o servidor ativo que
estiver:

| - cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administracdo direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

Il - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de subsidio
ou remuneragdo do Municipio, independentemente de contribuicdo, até 12 (doze) meses ap0s a cessacao
das contribuices. (inc. 11 com redagéo dada pela Lei Municipal n° 3.140, de 06/12/04).

Paragrafo Unico — O prazo a que se refere o inciso anterior sera prorrogado por mais 12
(doze) meses, caso o servidor tenha tempo de contribuigdo igual ou superior a 120 (cento e vinte) meses.
(paragrafo Gnico acrescentado pela Lei Municipal n°® 3.140, de 06/12/04).

Art. 5° - O servidor efetivo requisitado da Unido, de estados, do Distrito Federal ou de
outros municipios permanece filiado ao regime previdenciario de origem.



Secéo |
Dos Segurados

Art. 6° - S&o segurados do INPAR:

I - servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgaos dos Poderes Executivo e Legislativo
Municipal, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundag6es publicas; e
Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

8§ 1° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, bem como de outro cargo temporario ou
emprego publico, ainda que aposentado por regime proprio de previdéncia social.

§ 2° - Na hipotese de acumulagdo remunerada, o servidor mencionado neste artigo sera
segurado obrigatdrio em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

8§ 3° - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital
ou municipal filia-se a0 Regime Geral de Previdéncia Social na condicdo de exercente de mandato eletivo.

Art. 7° - A perda da condicao de segurado do INPAR ocorrera nas seguintes hipdteses:

I - morte;
Il - exoneragdo ou demissao;
I - cassagao de aposentadorla ou de dlsponlbllldade ou

IV falta de recolhlmento das contnbuu;oes prOVIdenC|ar|as na hlpotese preVIsta no art 49,
apos 0s prazos constantes no inciso Il e paragrafo Gnico do art. 4°. (inc. IV com redacfo dada pela Lei Municipal
n° 3.140, de 06/12/04).

Secao Il
Dos Dependentes

Art. 8° - Sdo beneficiarios do INPAR, na condi¢édo de dependente do segurado:

I- conjuge ou o(a) companheiro(a), os(as) filhos(as) ndo emancipado(s), de qualquer
condicdo, menor de 21 (vinte e um) anos, ou invalido(s);

Il - os pais, desde que ndo sejam beneficiario(as) de outro sistema de previdéncia;

Il - irmdo ou irmd invalido(a) ou menor de 18 anos, que viva sob sua dependéncia
econémica cujos pais ndo tenham condicOes de assisténcia e que nao estejam inscritos em outro regime de
previdéncia.

§ 1°- Ao(A) companheiro(a) ndo casado(a), que viva em unio estavel com o(a) segurado(a),
no domicilio comum, sob sua dependéncia econdmica devidamente comprovada ou possua filho(s) em
comum, séo assegurados 0s mesmos direitos como se seu conjuge fosse.

§ 2° - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢cdes do item I, mediante declaracdo escrita do
segurado aqueles que vivam sob sua dependéncia econdmica:

a) o(s) menor(es) que, por determinacao judicial, se ache sob sua guarda definitiva;
b) o(s) menor(es) que se ache sob sua tutela.

§ 3° - A invalidez devera ser comprovada em relatério médico circunstanciado a cargo do
requerente, sujeita a avaliacdo pelo INPAR.

Art. 9° - A existéncia de dependentes de quaisquer das classes enumeradas nos incisos do
art. 8° exclui o direito ao beneficio de todos os outros da(s) classe(s) subseqlente(s).

Art. 10 - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | do Art. 8° é presumida
e das demais deve ser comprovada, facultando-se ao INPAR verificar, através de sindicancia, em qualquer
tempo a veracidade de dependéncia.

Art. 11 - SO fara jus a prestacdo, ou beneficio o cOnjuge separado judicialmente ou
divorciado, ao qual tenha sido assegurada a percepcao da penséao alimenticia.



Secéo 11
Da Inscricéo dos Segurados e Dependentes

Art. 12 - O servidor e seus dependentes estdo sujeitos a inscricdo no INPAR, estabelecida
em regulamento, competindo a este 6rgdo facilitar o acesso para esse fim.

Art. 13 - A inscricdo é essencial a obtencao de qualquer prestacdo, devendo ser fornecido ao
INPAR documentacdo comprobatoria.

Art. 14 - A inscricdo de dependentes incumbe ao proprio servidor e sera feita, sempre que
possivel, no ato da inscricdo do mesmo.

Art. 15 - Ocorrendo o falecimento ou interdicdo do servidor sem que tenha sido feita a
inscri¢do de seus dependentes, estes poderdo promové-la.

Art. 16 - O cancelamento de inscricdo do conjuge serd admitido em face de certiddo de
separagdo judicial ou divorcio em que ndo tenham sido assegurados alimentos, certiddo de anulacéo de
casamento, prova de 6bito ou de sentenca judicial.

Paragrafo unico - No caso de companheiro(a) o cancelamento se dard em decorréncia de
separagdo ou morte devidamente comprovada.

TITULO 11
Da Administracdo do INPAR

CAPITULO I
Do Conselho Administrativo

Art. 17 - O INPAR contarda com um Conselho Administrativo, composto de 3 (trés)
membros titulares e outros tantos suplentes, que ndo poderdo estar no exercicio de cargo de confianca dos
poderes Legislativo ou Executivo, indicados, respectivamente, por:

a) Um representante e respectivo suplente, indicados pelo Poder Executivo;

b) Um representante e respectivo suplente, indicados pelo Poder Legislativo;

c) Um representante e respectivo suplente, indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais — SEMPRE.

8 1° - O Conselho Administrativo tera um mandato de dois anos, admitida uma Unica
reconducao. (8§ 1° acrescentado pela Lei Municipal n° 3.140, de 06/12/04)
§ 2° - Em caso de vacéncia definitiva de quaisquer dos cargos titulares escolhidos, assume,

interinamente, o seu respectivo suplente até que seja indicado novo membro titular (§ 2° acrescentado pela Lei
Municipal n° 3.140, de 06/12/04)

Art. 18 - O Conselho Administrativo se reunird pelo menos uma vez por més, para tratar de
assuntos de interesse do Instituto, apresentados pelo Presidente ou por outro de seus membros, sendo as
decisGes tomadas por maioria de voto dos presentes.

8 1° - Cabera ao Presidente coordenar os trabalhos do Conselho e 0 voto de desempate,
guando necessario.

§ 2° - Na primeira reunido de cada gestdo o Conselho Administrativo escolherd o seu
Presidente, Vice-Presidente e Secretario com seus respectivos suplentes, para atuarem durante todo
periodo de sua gestao.

§ 3° 0Os membros do Conselho administrativo do INPAR terdo cargos temporarios,
honorificos e ndo remunerados.(§ 3° acrescentado pela Lei Municipal n° 3.140, de 06/12/04).

Art. 19 - O Presidente é o representante legal do INPAR judicialmente e extra-judicialmente.

§ 1° - E da competéncia do Presidente a homologacio dos Atos de beneficios processados
pela Geréncia Executiva, assinando 0s respectivos termos.



§ 2° - O Presidente é o ordenador das despesas do INPAR, assinando em conjunto com o
Gerente Administrativo: ordens de pagamentos, cheques e outros documentos bancarios.

8§ 3° - O Presidente do INPAR poderé contar com a colaboracdo de um Consultor Juridico de
um Auditor Médico e de um Servi¢co Social que o auxiliardo na solucdo dos problemas especificos das
respectivas areas.

8§ 4° - O Auditor Médico e o Consultor Juridico serdo contratados dentre os profissionais de
reconhecida capacidade nas respectivas areas de atuacéo, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93.

CAPITULO I
Do Controle Interno

Art. 20 - O INPAR contara ainda com o Sistema de Controle Interno do Municipio, criado
pela Prefeitura Municipal, com o objetivo de realizar um controle preventivo em todos os seus atos
administrativos que gerem despesas e arrecadem receitas, cujos agentes de controle interno, designados
pelo Prefeito, tém as finalidades principais de orientar, acompanhar, fiscalizar, inspecionar e avaliar a
gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional, com vistas a ampliacdo regular e a utilizagéo
racional dos recursos e bens publicos.

CAPITULO 11
Da Geréncia Executiva

Art. 21 - A Geréncia Executiva do INPAR serd constituida de 3 (trés) membros que
compordo o seu quadro de servidores e respectivos cargos fixados por Lei complementar.

8§ 1° - Cabe a Geréncia Executiva — submeter ao Conselho Administrativo:

I - Planos de organizacéo e funcionamento do INPAR;

Il - Quadro de lotacdo de servidores e plano de cargos e salarios do INPAR;

Il - Processamentos das prestacdes dos beneficios aos servidores municipais e a seus
respectivos dependentes;

IV - Proposta orcamentéria para o exercicio seguinte;

V - Balancetes mensais e balanco anual.

§ 2° - Cabe a Geréncia Executiva:
| - Elaboracéo e cumprimento dos trabalhos relacionados a:

a) Geréncia Administrativa;
b) Assuntos de Pessoal,
c) Assuntos Contéabeis.

Il - Organizar e manter atualizados os registros de pessoal e a escrituracdo contabil do
INPAR;
I11- Zelar pelos valores patrimoniais do INPAR.

TITULO Il
Das Prestagoes

CAPITULO |
Dos Beneficios em Geral
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Art. 22. Aos servidores do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso, titulares de cargos
efetivos, € assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do

respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto nesta lei.

8§ 1° O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de S&o Sebastido do Paraiso,
tem por objetivo prestar a seus beneficiarios os meios de subsisténcia seguintes:

| - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez permanente;
b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de contribuico;
d) auxilio-doenca;

e) salario-familia;

f) salario-maternidade.

Il - quanto aos dependentes:
a) pensdo por morte;
b) auxilio-recluséo.

§ 2°9- Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo seréo

aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma do § 6° e 16 do Art. 23.
(artigo 22, 88 e incisos com redacéo dada pela Lei n° 3140, de 06/12/04).

Secéo |
Das Aposentadorias

Art. 23 - Satisfeitas as condic¢des legais, inclusive o periodo de caréncia, os segurados do
INPAR terdo direito a aposentadoria:

I - por invalidez permanente com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo, exceto
se decorrente de acidente em servi¢o, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel,
especificadas em lei, estando ou ndo em gozo de auxilio doenca, for considerado incapaz e insusceptivel de
reabilitacdo para o exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a paga enquanto
permanecer nesta condicao;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuic&o;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio
no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes
condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigcdo, se homem, e cinqlienta e cinco
anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher, com proventos integrais;

b) sessenta e cinco anos de idade se homem, ou sessenta se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao;

8 1° - O servidor que tenha preenchido os requisitos previstos no inciso Il deste artigo, mas
ndo tenha cinco anos no cargo efetivo, poderd aposentar-se com a remuneragdo do cargo anteriormente
ocupado, desde que tenha o tempo de cinco anos neste cargo, cumulativamente com os demais requisitos.



8 2° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo, nao
poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou
serviu de referéncia para a concessao da pensao.

8§ 3° - Os proventos de aposentadoria e as prestagdes ndo poderdo exceder, a qualquer titulo,
a remuneracdo tomada como base para a concessdo do beneficio, sendo vedado o acréscimo de vantagens
de caréater transitorio a respectiva remuneracao.

§ 4° - Para o céalculo dos valores proporcionais de proventos a que se referem este artigo, o
provento corresponderd a um trinta e cinco avos da totalidade da remuneracdo do servidor na data da
concessdo do beneficio, por ano de servigo, se homem, e um trinta avos, se mulher, exceto se decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei,
no caso de invalidez permanente.

8§ 5° - O valor do provento calculado na forma do paragrafo anterior, ndo poderéa ser de valor

§ 6° - Para o célculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessao, serdo
consideradas as remuneracdes utilizadas como base para as contribuicbes do servidor ao regime de
previdéncia de que trata esta Lei; (§ 6° com redagdo dada pela Lei Municipal n° 3.140, de 06/12/04)

8§ 7° - Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do seréo reduzidos em cinco anos, em
relagdo ao disposto no inciso Ill, a, para professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e medio.

§ 8° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis, € vedada a
percepcao de mais de uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto neste artigo.

8 9° - Os proventos de aposentadorias e pensdes serdo revistos na mesma proporgéo e na
mesma data em que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, com excecdo das vantagens
pessoais.

8§ 10 - Os aposentados por invalidez, sob pena de suspenséo do beneficio, ficam obrigados a
submeter-se aos exames que forem determinados pelo INPAR, bem como acatar 0s processos de
reeducacdo e readaptacdo profissional prescritos e ao tratamento determinado.

§ 11 - Ficam dispensados dos exames referidos no paragrafo anterior, os aposentados
invalidos que tenham atingido a idade de 60 (sessenta) anos.

§ 12 - Concedida a aposentadoria ou a pensdo serd o ato publicado e encaminhado a
apreciacdo do Tribunal de Contas.

8§ 13 — Incidira contribuicdo sobre os proventos de aposentadoria e pensdes concedidas pelo
INPAR que superem o limite estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201, com

percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos. (8§13 acrescentado pela Lei
Municipal n° 3.140, de 06/1/04).

8 14 - A contribuicdo previdenciaria a que se refere o § anterior incidira apenas sobre a
parcela dos proventos e das pens@es que supere cinglienta por cento do limite maximo estabelecido para 0s
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, para os
servidores inativos e 0S pensionistas. (§14 acrescentado pela Lei Municipal n® 3.140, de 06/1/04).

8§ 15 — Concedida a aposentadoria ou a pensao, sera fornecido um Cartdo de Identificagéo ao
aposentado ou pensionista. (§15 acrescentado pela Lei Municipal n° 3.140, de 06/1/04).

8 16 — Todos os valores de remuneragdo considerados para o calculo do beneficio previsto
no § 6° serdo devidamente atualizados, na forma da lei. (§ 16 acrescentado pela Lei Municipal n° 3.140, de 06/12/04).

Secéo 11
Da Aposentadoria por Invalidez Permanente

Art. 24 - Aposentadoria por invalidez sera concedida ao servidor que, apos ter recebido
licenca para tratamento de salde pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos, continuar incapaz
para o trabalho e ndo estiver habilitado para o exercicio de outro trabalho compativel com as suas aptiddes.



81 A concessdo de Aposentadoria por Invalidez sera precedida de exames médico-
periciais, e, uma vez definida, serd o beneficio pago a partir do dia imediato ao da extin¢ao da licenca para
tratamento de saude.

§2 Nos casos de acidente em servigo, moléstia profissional, ou doenga sujeita a recluséo
compulsoria de fato ou de direito, a critério médico, a Aposentadoria por Invalidez ndo dependera de prévia
autorizacdo ou concessdo de licenca para tratamento de saude, e sera devida a partir da data em que tiver
sido verificada a existéncia da doenca pela referida autoridade Médica, ou a partir da data em que se
verificar o afastamento.

§3 Nos casos de incapacidade total e definitiva do servidor, na conformidade da pericia
médica, a concessdo da Aposentadoria por Invalidez ndo dependera do recebimento prévio de licenga para
tratamento de saude.

84 Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso |
do Art. 23: - tuberculose ativa; hanseniase; alienacdo mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia
irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante;
nefropatia grave; estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante); sindrome imunolodgica
adquirida — AIDS; e contaminag&o por radiacdo, com base em conclusdo da medicina especializada

Art. 25 - A Aposentadoria por Invalidez sera mantida enquanto a incapacidade do servidor
permanecer, nas condicdes mencionadas no Artigo 24, ficando o servidor obrigado a se submeter a
avaliacdes periciais que, a qualquer tempo, forem julgados necessarios para verificacdo da persisténcia ou
ndo dessas condicoes.

Paragrafo Unico - Verificada, na forma deste artigo, a recuperacao da capacidade de trabalho
do servidor aposentado por invalidez, e se, dentro de 5 ( cinco ) anos, contados da data de inicio da
Aposentadoria, ou de 3 ( trés ) anos, contados da data em que cessou 0 Auxilio-Doenca em cujo gozo se
encontrava, for o aposentado declarado apto para o trabalho o beneficio sera extinto imediatamente,
ficando a reparticdo de origem na obrigacdo de reintegra-lo.

Secéo Il
Do Auxilio Doenca

Art. 26 - O auxilio doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o
desempenho de suas atividades por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, sendo pago a partir do décimo
sexto dia do afastamento.

Paragrafo Primeiro - Durante os 15 (quinze) primeiros dias do afastamento da atividade
caberd ao 6rgao empregador pagar ao segurado sua respectiva remuneracao.

Paragrafo Segundo - O valor do auxilio doenca correspondera ao salario de contribui¢do do
servidor.

Secéo 1V
Do Salario-familia

Art. 27 - O salario-familia sera devido, mensalmente, ao segurado de baixa renda na
propor¢do do nimero de filhos ou equiparados, de qualquer condicdo, de até quatorze anos de idade ou
invalidos.

8 1° - As cotas do salério-familia, pagas pela patrocinadora, deveréo ser deduzidas quando
do recolhimento das contribuicGes sobre a folha de vencimento.

§ 2° - O salario-familia n&o se incorporaré ao subsidio, a remuneragdo ou ao beneficio, para
qualquer efeito.

8§ 3°. O valor das cotas do Salario Familia, instituido por este artigo, sera igual ao valor pago
pelo INSS aos seus segurados, na forma disposta no Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS - e
reajustado nas mesmas datas em que se der o reajuste concedido pelo INSS, com 0os mesmos percentuais



aplicados, observando-se, ainda, as faixas salariais utilizadas pelo INSS para efeito de concesséo do
beneficio. (8§ 3° acrescentado pela Lei Municipal n° 3.112, de 10/08/04).

Art. 28 - Quando pai e mae forem segurados do INPAR, ambos terdo direito ao salario-
familia.

Art. 29 - O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data da apresentacdo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentagédo relativa ao equiparado, estando condicionado a
apresentacdo anual do atestado de vacinagéo obrigatoria.

Art. 30 - Tendo havido divorcio, separacdo judicial ou de fato dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia passara a ser pago
diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver determinagéo
judicial neste sentido.

Secéo V
Do Salario Maternidade

Art. 31 - Salario Maternidade sera devido a segurada gestante, a partir do 8° (oitavo) més de
gestacao por um periodo de 120 (cento e vinte) dias.

81 Em caso de parto prematuro o Salario Maternidade sera concedido a partir de sua
ocorréncia.

82 A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até 1 (um) ano de
idade sera concedido Salario Maternidade por um periodo de 90 (noventa) dias.

Art. 32 - O valor do salario-maternidade corresponde a remuneracéo da servidora, na data de
sua concessao, e sera pago por més vencido.

Paragrafo unico — O salario-maternidade, pago pela patrocinadora, deverd ser deduzido
quando do recolhimento das contribui¢des sobre a folha de pagamentos.

Art. 33 - O tempo de gestacdo serd comprovado através de atestado médico.

Secéo VI
Da Penséo por Morte

Art. 34 — A pensdo por morte do segurado, devida ao dependente ou aos dependentes
qualificados no Art. 8°, sera igual a: (artigo 34 com a redagio dada pela Lei Municipal n® 3.140, de 06/12/04).

I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o art. 201 da CF,
acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do ébito;
OU (inc. I acrescentado pela Lei Municipal n° 3.140, de 06/12/04)

Il — ao valor da totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de
que trata o art. 201 da C. F., acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, caso
em atividade na data do Gbito. (inc. Il acrescentado pela Lei Municipal n° 3.140, de 06/12/04)

Paragrafo Gnico. E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em

carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei. (paragrafo Gnico com a redagfo dada
pela Lei Municipal n® 3.140, de 06/12/04).

Art. 35 - O valor da pensdo mensal devida ao conjunto dos dependentes do segurado sera
constituida de uma parcela familiar, igual a 50% (cinquienta por cento) de seu valor para o(a) viuvo(a) ou



companheiro(a) e os 50% (cinglienta por cento) restantes rateados em quotas iguais para 0s demais
dependentes.

§ 1° No caso de existéncia de conjuge(s) separado(s) com direito a pensdo alimenticia,
constante do Art. 11 e ainda de viuva(o) ou companheira(o) do(a) segurado(a) falecido(a), a quota de
pensao constante do caput deste artigo sera rateada entre os beneficiarios habilitados.

8§ 2°. No caso de extingdo da quota da pensdo em relagdo a um dos beneficiarios, seu valor
serd distribuido aos demais dependentes, nas mesmas condi¢des do caput deste artigo.

Art. 36 - Para efeito de rateio da pensdo, considerar-se-ao apenas os dependentes habituais,
ndo se adiando a concessao pela falta de habilitacdo de outros possiveis dependentes na data do obito.

Paragrafo Unico - Concedido o beneficio, qualquer inscricdo ou habilitacdo posterior, que
implique exclusdo ou inclusdo de dependentes, s6 produzira efeito a partir da data em que se realizar.

Art. 37 - A quota da pensao se extingue:

I- por morte do pensionista;

I1- por casamento ou concubinato do pensionista;

I11- para os filho(a)s, a pessoa a ele equiparada ou irmao(&)s, desde que nao sendo invalidos,
completem 18 (dezoito) anos de idade;

IV- para o pensionista invalido, se cessar a invalidez.

81°. Para os efeitos da concessdo da pensdo por invalidez do dependente, deverdo ser
observadas as normas constantes do art. 34.

§ 2° Para a comprovagdo das circunstancias do inciso IV serdo observadas as normas
constantes do Art. 23, 8§ 10° e 11°.

8§ 3°. Pensionista que continuar percebendo o beneficio apds a ocorréncia de circunstancias
determinantes de sua exting&o, devera ressarcir ao INPAR o montante recebido indevidamente, acrescido
de juros de 1% (um por cento) ao més e correcdo monetaria.

Art. 38 - Sera concedida uma Pensdo provisoria na forma estabelecida neste CAPITULO,
por morte presumida do servidor, depois de 6 (seis) meses de sua auséncia, declarada pela Autoridade
Judicial competente e a partir da data do transito em julgado.

Secéo VIlI
Do Auxilio Reclusao

Art. 39 - O auxilio reclusdo serd devido, nas mesmas condi¢fes da pensdo por morte, aos
dependentes do segurado na ativa que venha a ser recolhido a priséao.

8 1° O requerimento do auxilio reclusdo deverd ser instruido com certiddo de efetivo
recolhimento a prisdo, sendo obrigatoria, para a manutencdo do beneficio, a apresentacdo de declaragéo de
permanéncia na condicdo de presidiario.

§ 2° O auxilio reclusdo ndo serd devido aos dependentes do servidor com remuneragdo
superior a teto estabelecido pela legislacdo federal a respeito.

§ 3°. O auxilio reclusdo consistira em um valor correspondente a 100% (cem por cento) do
salario de contribuicdo do segurado e serd concedido enquanto estiver preso;

8§ 4°. No caso de fuga do servidor o beneficio serd suspenso até sua recaptura, quando sera
restabelecido desde que mantida a qualidade de segurado.

§ 5°. O beneficiario devera apresentar trimestralmente atestado da autoridade competente de
que o segurado continua detento.

8§ 6°. Em caso de falecimento do segurado recluso o beneficio serd convertido em Pens&o por
Morte.

CAPITULO Il
Do Abono Anual



Art. 40 - O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-recluséo ou auxilio-doenca pagos pelo INPAR.

Paragrafo Gnico — O abono de que trata o caput serd proporcional em cada ano ao numero de
meses de beneficio pago pelo INPAR, em que cada més corresponderd a um doze avos, e terd por base o
valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o
valor serd 0 do més da cessacao.

CAPITULO 111
Das Disposi¢oes Gerais sobre os Beneficios

Art. 41 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ser pagas, toda e
qualquer acdo do beneficiario para haver prestagdes vencidas, restituicdes ou diferencas devidas pelo
INPAR, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 42 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago diretamente ao beneficiario.

§ 1°. O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipéteses, devidamente
comprovadas:

I — Incapacidade civil;

Il — auséncia, na forma da lei civil;
I11 — moléstia contagiosa; ou

IV — impossibilidade de locomogéo.

8§ 2°. Nas hipoteses previstas no paragrafo anterior, o beneficio serd pago ao represente legal
do beneficiario ou a procurador legalmente constituido.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado aposentado sera pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de
inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 43 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes as
contribuigdes, impostos, pensdes judiciais, legalmente devidas.

Art. 44 - Fica vedada a inclusdo, nos beneficios, para efeito de calculo e percepcdo destes,
de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de funcdo de confianga, de cargo em comissdo ou do
local de trabalho.

Art. 45 - Os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma proporgéo e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo ou subsidio dos segurados em atividade, sendo
também estendidos aos segurados aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos segurados em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacéo ou
reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da pensao.

Paragrafo Gnico — Para efeitos deste artigo, sob pena de responsabilidade, qualquer
modificacdo na remuneragdo e nos subsidios dos segurados em atividade, bem como nos planos de
carreiras respectivos, para sua eficacia, deverd ser precedida de estudo atuarial para a necessaria
compatibilizacdo das modificagdes com os respectivos planos de custeio.

Art. 46 - Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e na hipotese dos arts.
35 a 38, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior ao piso salarial da Prefeitura.

TITULO 1
Das Regras de Transi¢ao




TITULO IV
Das Financas do INPAR

CAPITULO |
Das Fontes de Receitas

Art. 48 - O custeio do Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, serd atendido pelas
contribui¢des previdenciarias:

I. dos servidores Ativos, uma contribuicdo correspondente a 11% (onze por cento) de seu
salario de contribui¢do; (inc. I alterado pela Lei Municipal n° 3.140, de 06/12/04).

Il. das entidades empregadoras, uma contribuicdo de 14% (quatorze por cento) sobre o total
das respectivas folhas de pagamentos aos seus servidores; (inc Il alterado pela Lei Municipal n° 3.140, de 06/12/04)

I11- por compensacdes Financeiras obtidas pela transferéncia de Entidades Publicas de
Previdéncia Federal, Estadual ou Municipal;

IV- por subvengdes dos Governos Federal, Estadual ou Municipal;

V - por rendas patrimoniais e financeiras;

VI - por doagdes ou legados;

VII- por receitas eventuais;



VIII. dos aposentados e pensionistas, cujos proventos forem superior ao limite estabelecido
pelo R. G. P. S (Art. 201 da C.F.), uma contribuicédo a ser calculada na forma do disposto nos 8§88 13 e 14 do
Art. 23 desta Lei. (inc. VIII acrescentado pela Lei Municipal n° 3.140, de 06/12/04)

§ 1° Entende-se como salério de contribuicdo o valor constituido pelo vencimento ou
subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos
adicionais de carater individual, ou demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis,
percebidas pelo segurado, exceto:

a) salario-familia;

b) diarias;

C) ajuda de custo;

d) indenizacgéo de transporte;

e) adicional pela prestacdo de servigo extraordinério;

f) adicional noturno;

9) adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atividades
penosas;

h) adicional de férias;

i) auxilio-alimentacéo;

) auxilio pré-escolar; e

k) outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

Art. 49 - O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneracdo ou subsidio, podera
contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante
recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias estabelecidas nos incisos | e 1l do art. 48.

Paragrafo Unico — As contribuigdes a que se referem o caput serdo recolhidas diretamente
pelo servidor.

Art. 50 - Anualmente o INPAR realizara uma Avaliacdo Atuarial para verificar sua situacao
econdmica e estabelecer medidas corretivas, na forma do artigo 69, especialmente o reajuste de suas
aliquotas de contribuicdo para sanar a deficiéncia verificada.

Art. 51 - Os recursos alocados ao INPAR ndo serdo utilizados para outra finalidade que ndo
seja a do custeio total da previdéncia e assisténcia social do servidor, com a composi¢do de fundos
especificos, sob pena de ser responsabilizado, na forma da lei, quem assim o permitir.

CAPITULO I
Da Arrecadacao e do Recolhimento

Art. 52 - As contribuicGes devidas pelos segurados serdo deduzidas em folha de pagamento
pelos Orgdos Empregadores e recolhidas ao INPAR até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao de referéncia,
juntamente com relacéo identificadora dos respectivos segurados contribuintes.

Art. 53 - A Contribuicdo devida pelos Orgdos Empregadores sera recolhida ao INPAR até o
dia 10 (dez) do més subsequente ao de referéncia, com alusdo identificadora ao(s) recolhimento(s) da parte
dos Segurados.

Art. 54 - O atraso no recolhimento das contribui¢Ges implicara na incidéncia de atualizagdo
monetaria, calculada pela taxa SELIC, ou outro indice que venha substitui-la, no periodo compreendido
entre o término do prazo estabelecido nos artigos 52 e 53 até a data de seu efetivo recolhimento, acrescida
de juros de 1% (um por cento) ao més.

Art. 55 - O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara Municipal e os dirigentes de érgaos
da administracdo indireta serdo responsabilizados na forma da Lei, caso o recolhimento das contribuicdes
préprias e de terceiros ndo ocorram nas datas e condicGes desta Lei.

Art. 56 - Sera fornecida a Certiddo Negativa de Débito Municipal ( CND-M) pelo INPAR,
nos termos e condicdes contidas na legislacdo federal.

CAPITULO 111



Do Orgamento e do Exercicio Financeiro

Art. 57 - Anualmente sera elaborada a Proposta Orcamentaria, pela Geréncia Executiva do
INPAR, para fins de seu gerenciamento e administracao.

§ 1°. O Conselho Administrativo participara da elaboracdo da Proposta Orgamentéria, dando
sugestdes e emitindo pareceres a respeito.

§ 2°. A execucdo orcamentéria anual, sera fiscalizada pela Comisséo do Controle Interno,
atraves de Balancetes Mensais e Balanco Anual.

CAPITULO IV
Das Aplicacgdes no Mercado Financeiro

Art. 58 - As disponibilidades financeiras do INPAR serdo aplicadas no Mercado Financeiro
conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional e Lei 9.717/98 e suas alteracdes e
normatizagoes.

§ 1°. Dentre os diversos estabelecimentos bancarios que satisfagam as condic¢des de captagdo
dos recursos, serd escolhido aquele que ofereca a melhor taxa de aplicacéo.

§ 2° Outros fatores de ordem administrativa interna poderdo influir na escolha do
estabelecimento captador das aplicacGes, desde que sua taxa de aplicacdo se equipare as demais instituicdes
financeiras concorrentes.

Art. 59 - Os recursos alocados ao INPAR néo serdo utilizados para outra finalidade que nao
seja a do custeio total da previdéncia e assisténcia social do servidor, com a composi¢do de fundos
especificos, sob pena de ser responsabilizado, na forma da lei, quem assim o permitir.

TITULOV
Das DisposicGes Finais e Transitorias

CAPITULO I
Das Disposicoes Finais

Art. 60 - Além das normas estatuidas nesta Lei o INPAR fica ainda sujeito a legislagéo
atinente ao assunto, cabendo-lhe recorrer judicialmente contra os dispositivos que considerar nocivos aos
seus interesses.

Art. 61 - O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sdo Sebastido do
Paraiso ndo poderd se vincular a Associacdo de Institutos que exista ou venha a existir, bem como
participar de sua gestéo.

Art. 62 - As contribuicBes arrecadadas para o fundo previdenciario somente poderdo ser
utilizadas para pagamento de beneficios previdenciérios e da taxa de administracdo destinada a manutencéo
desse Regime.

Paragrafo unico - O INPAR podera gerir Convénio Médico em beneficio de seus segurados
e dependentes, desde que isto ndo lhe acarrete prejuizos de qualquer natureza.

Art. 63 - O Regimento Interno do INPAR sera aprovado por Decreto do Poder Executivo,
ouvidos o Conselho Administrativo e o Presidente.

Art. 64 - O quadro de servidores do INPAR e respectivos cargos serdo fixados por Lei
Complementar.

Art. 65 - Os recursos a serem despendidos pelo INPAR, a titulo de Despesas
Administrativas de Custeio de seu funcionamento, ndo poderdo, em hipdtese alguma, exceder a 2% (dois
por cento) do valor total da remuneracdo e subsidios pagos aos servidores no ano anterior.

Art. 66 - O INPAR devera manter os seus registros contabeis proprios, criando o seu plano
de contas, que informe com fidedignidade a sua situacdo econdmico-financeira de cada exercicio,
evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais, financeiras e administrativas,
além de sua situagdo ativa e passiva.



Art. 67 - Até o décimo quinto dia de cada més, o INPAR encaminhara a Prefeitura
Municipal um balancete de receitas e despesas do més imediatamente anterior, bem como um relatorio dos
beneficios concedidos no mesmo periodo, com o0s nomes dos respectivos servidores com eles
contemplados.

Art. 68 - O INPAR na condigdo de Autarquia Municipal, prestard contas anualmente ao
Tribunal de Contas do Estado respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuicdes e
mandatos, na forma da Lei.

Art. 69 - O INPAR deverd, anualmente, efetuar a reavaliacdo atuarial de suas reservas
técnicas, fundos e provisdes, no sentido de garantir o equilibrio econémico-financeiro de seu elenco de
beneficios e o futuro cumprimento dos compromissos assumidos para com 0s seus contribuintes e
servidores.

Paragrafo Unico - A Prefeitura Municipal devera acatar as orientaces contidas no Parecer
Técnico atuarial anual, tomando medidas necessarias, em conjunto com a Geréncia Executiva do INPAR,
para implantagdo imediata das recomendacgdes nele constantes, contando ainda, com todo o apoio e
empenho dos Conselhos Administrativo e Fiscal.

Art. 70 - A compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
Regimes Proprios de Previdéncia, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos
de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeitos de aposentadoria, se dard na forma da Lei
Federal n.° 9.796 de 05/05/99 e legislacdes complementares pertinentes.

Art. 71 - Os Ativos garantidores das reservas técnicas, das provisdes e dos fundos serdo
vinculados a ordem do orgao fiscalizador, na forma a ser regulamentada, e poderdo ter sua livre
movimentacdo suspensa pelo referido 6rgdo, a partir da qual ndo poderdo ser alienados ou prometidos
alienar sem sua prévia e expressa autorizagédo, sendo nulas, de pleno direito, quaisquer operagdes realizadas
com violagéo daquela suspensao.

§ 1°. Sendo imdvel, o vinculo serad averbado a margem do respectivo registro no Cartério de
Registro Geral de Imoveis competente, mediante comunicacao ao 6rgéo fiscalizador.

§ 2°. Os ativos garantidores a que se refere o caput, bem como os direitos deles decorrentes,
ndo poderdo ser gravados, sob qualquer forma, sem prévia e expressa autorizacdo do orgao fiscalizador,
sendo nulos os gravames constituidos com infringéncia do disposto no presente paragrafo.

Art. 72 - O INPAR néo podera conceder beneficios distintos dos previstos no Regime Geral
de Previdéncia Social, de que trata a Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, salvo disposi¢do em contrério
da Constituicdo Federal.

CAPITULO I
Das Disposic¢Oes Transitorias

Art. 73 - Para os servidores admitidos até 16.12.98 serdo assegurados os direitos previstos na
Emenda Constitucional n.° 20/98.

Art. 74 - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacéo, revogando-se o Estatuto
do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de S8o Sebastido do Paraiso, conforme consta da
Lei Municipal 2.000/92 e suas modificacdes e as disposi¢des contrarias .

Sao Sebastido do Paraiso — MG, 10 de abril de 2003.
AUTORA: PREFEITA MUNICIPAL MARILDA PETRUS MELLES
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